Jaaroverzicht 2020

die wereldwijd
opereren.

“We hebben de leden zoveel
mogelijk ondersteund in de overwachte
nieuwe omstandigheden.”

Annie van de Riet - Voorzitter

AVAG Hoogtepunten

Organisatie van 25
bijeenkomsten van
onder andere:
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De AVAG-leden werden door lobby
tot de cruciale sector gerekend en

konden gebruik maken van o.a.
green lanes en kinderopvang.

- Werk- en projectgroepen
- Sevitization

“Greenhouse Technology as a service”
- 4° editie Future Trends & Innovation
é - Jaarlijkse ledendag
- Algemene ledenvergadering
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Ontwikkeling van de Hortivation
2025 visie, next step roadmap

2021-2025

Update van AVAG
arbo-catalogus
G ®  Aanpassing AVAG o
' verkoopvoorwaarden “
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Het high potential programma
Young AVAG waar ‘groeien’ centraal
staat, is gestart met een tweede
groep enthousiaste deelnemers.
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“Sociale innovators,
dat zijn onze leden.”

Melissa Bontekoe - Officemanage / Secretaris

. AVAG Pijlers

 Kwaliteit  Arbeidsmarkt

* Lobby * Innovatie

- Internationalisering

“Een gezamenlijke aanpak creéert
de beste uitgangspositie voor de
greenhouse technology sector.”

Lindy van der Drift - Communicatie
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AVAG Bestuur

Annie van der Riet - Voorzitter Joep van den Bosch - Ridder
Pieter van Berchum - Gakon Ronald Begelinger - Enthoven Techniek
Jeroen Smiemans - Smiemans Projecten Ton van Mil - Royal Brinkman
Theo Sanders - Alcomij Bas Lagerwerg - Berg Hortimotive
Secretariaat

Melissa Bontekoe - Officemanager / Secretaris

Lindy van der Drift - Communicatie

Meer informatie, ga naar
www.avag.nl
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